Hassas Gorev Listesi

Birim Tiirk Musikisi Devlet Konservatari
Alt Birim Yiiksekokul Sekreterligi
Sira Hizmetin / Gérevin Adi Riskler Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yurutecek Personelde
No Diizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, . e I o
. o Egitim, Ar-Ge ve idari iglerin aksamasi, . W . Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisine,
1 Akademik Kurul ve Disiplin Kurulu i Yiksek | Zamaninda goérevi yerine getirmek L .
zaman ve ltibar kaybi yetkinlige sahip olmak
kararlarinin yazilmasi
2 Kagqn, yonetmelik diger mevzuatin !—!atall islem, hak kaybi, kamu zarari ve Yiksek | Yapilan degisiklikleri takip etmek Gorevi ile |.Ig|.I| yetklnllge ve
takibi ve uygulanmasi itibar kaybi mevzuat bilgisine sahip olmak
izne ayrilan personelin yerine . .
. ; i Personel planlamasi ile yillik izin T o
gorevlendirme yapilmasi ve gorevden . . Gorevi ile ilgili yetkinlige ve
3 . . .. .| lIslerin aksamasi, hak kaybi, itibar kaybi Orta planlamasinin zamaninda yapilmasi, o .
ayrilan personelin yerine Dekanin bilgisi I . . mevzuat bilgisine sahip olmak
I N . ilgili birimlerden personel talep edilmesi,
dahilinde gérevlendirme yapilmasi
Sorusturma komisyonlari ile koordineli
Akademik ve idari Personel Mevzuata uygunsuzluk, hak kaybi, itibar . olarak sorusturmalarin mevzuata uygun Gorevi ile ilgili yetkinlige ve
4 L Yiksek o .
Sorusturmalarinin takibi kaybi, kamu zarari yapilmasi ve yazismalarin zamaninda mevzuat bilgisine sahip olmak
yapmak
- K.V.KK.ya uyg;un .har'elftlat etmem'('a, . Resmi yazisma kurallarina uygun sekilde| Gorevi ile ilgili yetkinlige ve
5 Gizli yazilarin hazirlanmasi kisilerin magduriyeti, itibar ve giiven Yuksek . o f
Kayb! yazismalari takip etmek mevzuat bilgisine sahip olmak
6 idari ve teknik kadro talep ve calismalar Egitim, Ar-Ge ve idari iglerin aksamasi, Yiiksek Kadro talep.gallgnalarln.l planli ve Gorevi ile |.Ig|.I| yetklnllge ve
zaman, is ve hak kaybi programli bir sekilde takip etmek mevzuat bilgisine sahip olmak
Temizlik Hizmetleri ile gevre Calisma veriminin ve kalitesinin Bina Idarg Amiri ile bwhkteI rutin Gorevi ile ilgili yetkinlige sahip
7 - g . - L ~ Orta kontrolleri yapmak, gerekli uyari ve
dizenlemelerinin kontrolinu saglamak dismesi, hijyenin saglanamamasi - A olmak
dizenlemeleri saglamak
Gelecek yillarda olugsacak harcamalarin Gérevi ile ilgili vetkinlide ve
8 Butcenin hazirlanmasi ve yonetimi Butce acidi ve hak kaybi Yiksek | 6ngorilerek kurumun ihtiyacini .g. y g
” mevzuat bilgisine sahip olmak
belirlemek
Fakdltenin mali olan/olmayan her turlu
Kaynaklarin verimli ve ekonomik o k?yrll'ak kgllanlmlnda |Ig|||. mev.zuat Gorevi ile ilgili yetkinlige ve
9 o Kamu zarari, itibar kaybi Orta hidkimlerine uymak, temin edilen mal ve N .
kullaniimasini saglamak . . - . mevzuat bilgisine sahip olmak
malzemelerin etkili, verimli ve ekonomik
kullaniimasini saglamak




