Hassas Gorev Envanteri

Birim Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
Alt Birim Yiksekokul Sekreterligi
Sira Hassas Gorevler Hassas C?Qrew Sorumlu Birim Amiri (.;t?revm Yerine
No Olan Birim Getiriimeme Sonucu
1 Konser\{atuar Kurulg, _Kgnservatuar Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Sekreteri Mudar Egitim, Ar-Ge ve idari islerin aksamasi, Zaman ve itibar kaybi
Akademik Kurul ve Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmasi
2 Kanun, yonetmelik diger mevzuatin takibi ve uygulanmasi Yuksekokul Sekreteri Mudar Hatali islem, hak kaybi, kamu zarari ve itibar kaybi
izne ayrilan personelin yerine goérevliendirme yapiimasi ve
3 gorevden ayrilan personelin yerine Dekanin bilgisi dahilinde | Yuiksekokul Sekreteri Muduar islerin aksamasi, hak kayb, itibar kaybi
gbrevlendirme yapilmasi
4 Akademik ve idari Personel Sorusturmalarinin takibi Yiiksekokul Sekreteri Muduar Mevzuata uygunsuzluk, hak kaybi, itibar kaybi, kamu zarari
5 | Gizli yazilarin hazirlanmasi Yiiksekokul Sekreteri Miidar KVKK'ya uygun hareket etmeme, kisilerin magduriyeti, ltibar
ve glven kaybi
6 | idari ve teknik kadro talep ve calismalari Yiiksekokul Sekreteri Midiir ES;;,T" Ar-Ge ve idari iglerin aksamasi, zaman, i ve hak
- Te[’mzhk Hizmetleri ile gcevre diizenlemelerinin kontrolinu Yiiksekokul Sekreteri Miidiir Qavllsma veriminin ve kalitesinin digmesi, hijyenin
saglamak saglanamamasi
8 Buatcenin hazirlanmasi ve yonetimi Yiiksekokul Sekreteri Muduar Butce acidi ve hak kaybi
9 Kaynaklarin verimli ve ekonomik kullaniimasini saglamak Yiiksekokul Sekreteri Muduar Kamu zarari, itibar kaybi




