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Gdrev alanina giren butgenin . o . Hazirlayan k|§|.n|n bilingli olmas, gelecek Mevzuata hakim olmasi ve is
1 o Butce acidi ve hak kaybi Yiksek | yillarda olugsabilecek harcamalarin . g
hazirlanmasi ve takibi e . takip becerisi
ongorilmesi
Yurtici ve yurtdigi yolluk evraklarinin Evrak takibinin yapilmasi ve Personel . .
- . o . . o Mevzuata hakim olmasi ve is
2 hazirlanmasi ve tahakkuklarinin Hak ve itibar kayibi Yiiksek | Isleri BUrosu ile koordinasyon igerisinde takio becerisi
yapilmasi. calisma P

Gizlilige 6nem vermek, personelin
gerekli egitimler almasini saglamak ve
bilgilerini sirekli giincel tutmak,6denek Mevzuata hakim olmasi,
durumunun kontrold, piyasa ketumiyet, is takip becerisi
arastirmasinda rekabet ortaminin
saglanmasi

Kamu zarari, haksiz rekabet, menfaat
saglama, satin alma igleminin uzamasi | Yiksek
ve gerceklesemeyen iglemler.

Satin alma c¢alismalari ve evrakinin
hazirlanmasi




