Hassas Gorev Listesi

Birim Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
Alt Birim Personel isleri
Sira Hizmetin / Gérevin Adi Riskler Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yurutecek Personelde
No Diizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Ozlgk dosyasinin mevzuata uygun . ) ) O"zluk QOsyglarlnln glzllllge, §aklama Ketumiyet bilinci, KVKK bilinmesi,
1 sekilde hazirlanmasi ve muhafaza ltibar, hak ve gliven kaybi Yiksek surelerine riayet edilerek dogru . M o
. . . ; etik degerlere baglilik
edilmesi kosullarda muhafaza edilmesi
Mevzuata hakim olmasi ve is
Ogretim elemanlarinin gérev siiresi . Takip islemlerinin yasal siire igerisinde takip becerisi, bélimler ve diger
2 . ) . Hak kaybi Yiiksek L . .
uzatma ve yeniden atama islemleri yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
3 Idari p.e.rs.onelln gprevden ayrilma ve itibar, hak, giiven ve kisilerin mali kaybi |Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde tgklp becerisi, b.olumler ve Fjlger
emeklilik islemleri yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
4 Askerlik, dogum vb. nedenlerle (icretsiz Hak kaybi, kamu zarari, kisilerin mali Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde takip becerisi, bélimler ve diger
izin islemleri kaybi yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
5 _Konserv.atuar Personeli SGK Tescil Hak kaybr, kisi magduriyet Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde tgklp becerisi, b.olumler ve Fjlger
Islemleri yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
Biroya gelen genel ve sireli evraklarin - Takip islemlerinin yasal sire igerisinde takip becerisi, bélimler ve diger
6 L Hak kaybi, kamu zarari ve itibar kayb1  |Orta L . .
takibini yapmak yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
.. . Mevzuata hakim olmasi ve is
C Kanun, yénetmelik ve mevzuata uygun . P T
P . Hak kaybi, kisi magduriyeti ve kamu . . . takip becerisi, bélimler ve diger
7 Personel Izin Islemleri Orta islem yapmak, otomasyon sistemine . ) )
zararl L N : . . birimlerle koordinasyon halinde
verilerin dogru sekilde giriimesi
olmak.
Mevzuata hakim olmasi ve is
8 Akademlk" ve |dar|.persgnel yur.tlgl ve Hak kaybi, yersiz deme ve kamu zarari |Orta Takip islemlerinin yasal sure igerisinde ta}kllp becerisi, b.olumler ve Q|ger
yurtdisi gérevlendirme islemleri yapmak birimlerle koordinasyon halinde
olmak.
o . L Mevzuata hakim olmasi ve is
Takip islemlerinin yasal sire icerisinde . P e
g L . - . . o takip becerisi, bolumler ve diger
9 Mal bildirim formlari Mevzuatin gereklerini yerine getirmeme [Disik yapmak, Tim personelin mal bildirim L . )
) . . birimlerle koordinasyon halinde
formlarinin takip edilmesi
olmak.
10 Akngmlk vg idari pgrsonelln atama, Hak kaybr, kigilerin mali kaybi Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde Meyzuata ha.klm olmasi ve is
terfi, intibak islemleri yapmak takip becerisi




