2017-2021 yillar icin 6 temel stratejimiz;

e Geleneksel miizik kiiltiiriimiizde stirdiiriilebilir, yayginlastirilabilir ve gelistirilebilir
egitim-0gretim

e Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve onciiliik

e Arastirma ve uygulamada siirekli gelisme ve disiplinler arast yaklagim

e Kiiltiir-Sanat kurumlartyla ulusal ve uluslararasi iliskilerde etkin ve siirdiiriilebilir
isbirligi

e Yeni istihdam alanlarina yonelik analiz ve ders iiretimi

e Mesleki stajyerlik i¢in resmi sanat kurumlariyla protokoller
e Geleneksel miizik teorilerinin sistemsel agidan modernizasyonu

e Geleneksel calgilarin tasarimi, standardizasyonu ve orkestrasyonu

Calisma Evreleri EKim- Ocak- Nisan- | Temmuz-
Arahik Mart Haziran Agustos
2017 2018 2018 2018

Onceki stratejik planlarin incelenmesi

Misyon, vizyon ve degerlerin
belirlenmesi

ITU TMDK Strateji Calistay:

Stratejilerin belirlenmesi

Kritik gostergelerin belirlenmesi

Hedeflerin olusturulmasi

Faaliyet/Projelerin olusturulmasi

Faaliyet/Proje/Zaman planinin
olusturulmasi

Faaliyet/Proje biitcelendirilmesi

Stratejik Planin yazilmasi




2. DURUM ANALIzi

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurumsal Degerlendirme

2.8. GZFT ( SWOT ) Analizi

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Degerler

4. FARKLILASMA STRATEJISI

4.1. Konum Tercihi

4.2. Basari Bolgesi Tercihi

4.3. Deger Sunumu Tercihi

4.4. Temel Yetkinlik Tercihi

icindekiler

5. STRATEJi GELISTIRME

5.1 Stratejik Amaclar Ve Hedefler

5.2 Stratejiler/ Faaliyet Ve Projeler/ Performans Gostergeleri
5.3.Hedef Riskleri Ve Kontrol Faaliyetleri

6. MALi PLAN



7. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik Planlama Kurulu
Ek: 1 Akademik Orgiit Yapisi

Ek: 2 idari Orgiit Yapisi



