Hassas Gorev Listesi

Birim Tirk Musikisi Devlet Konservatuari
Alt Birim idari Islerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Sira . . L . Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin / Gorevin Adi Riskler N 2 .
No Diizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kiriterler
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal ilgili maddeler ve gereklilikleri Organizasyon giiciiniin yliksek
f L . hedeflere ulasmada aksakliklar . o o . N - )
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere asanmas!. kurumsal temsil ve Yiksek | konusunda bilgilendiriime yéninde olmasi, lst ve alt birimler ile
uygun hareket etmek yasanmasl, gerekli calismalarin tamamlanmasi koordinasyon igerisinde galismak.
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
e e s L o . Organizasyon gulciniln yliksek
2 MUgurun Ve.ll(alelt V?r.dlgl .zamant!ardak Gorevin aksamasi, hak kaybi Yiksek Got.revm'in geregini zamaninda yerine olmasi, Ust ve alt birimler ile
Udurin n gorevlerini yerine getirme getirme koordinasyon igerisinde calismak.
Konservatuar binalarinin kullanim ve Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya Béltimler ve idari birimlerle irtibat Organizasyon glictinin ylksek
3 onarim planlarinin yiritimd ile odalarin Kmasi Orta icerisinde qerekli diizenlemeleri vapmak olmasi, Ust ve alt birimler ile
dagitimini koordine etmek ¢ ¢ 9 yap koordinasyon igerisinde galismak.
Bolum ve idari birimlerle irtibat igerisinde
Satin alma ve ihale galigmalarini Personelin ¢alisma veriminin dismesi, ig| ... |ht|y§g duyulan te.gh'za?t'” terrllnlnl Orgamz?syon gucunun yu_ksek
4 denetlemek akisinda aksakliklarin yasanmasi Yiksek | usuliine uygun bir sekilde saglamak ve olmasi, Ust ve alt birimler ile
bunun igin gerekli yazigmalarin takibini koordinasyon igerisinde galismak.
Ustlenmek
. . T, Organizasyon gulciniln yiiksek
5 Eontselr\f/atllj.arﬂetllk !(;JraltlaLllna uykmak, ic Hak kaybi Orta HlaIZ|gayzaln k|§|ni|(nkb|I|EgI| f)lr|r1a5|, gglecek olmast, iist ve alt birimler ile
ontrol faaliyetlerini destekleme yillarda olusacak kaybin énlenmesi koordinasyon igerisinde calismak.
Qgrenm kuluE)!erlnln__vg_ OQr?nEI.Ienn Ayni alanin birden fazla klibe tahsis Bo6lum, égrenci ve ilgili birimlerle strekli Organizasyon giicliniin yiiksek
dizenleyecedi her turlu etkinligi . . oo - ; - - .
6 denetlemek. ver tahsislerine karar edilmesinden dolayi etkinligin Orta irtibat halinde olmak. Kontrol olmasi, Ust ve alt birimler ile
vermek Y yapilamamasi. mekanizmasini gelistirmek. koordinasyon igerisinde galismak.
Bolim ve diger idari birimlerle irtibat
i¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-Ggretimin aksamas|, kurumsal ) igerisinde veri akigini saglayip egitim yili | Organizasyon giciintn yiksek
7 raporlarna katiimak hedeflere ulagilamamasi, verim Yiksek | ileilgili gerekli isbélimu cergevesinde olmasi, st ve alt birimler ile
P dusUklugu guincelleme paylasiminin yapilmasini koordinasyon igerisinde galismak.
saglamak
Temizlik Hizmetleri, Cevre Diizenlemesi C“all§rpa verimi, kalltesm.l.n du.§n?es.|, N GuUnluk rutin kontro!lerln yapilmasini OrgamZ?syon gticlindin yu_ksek
8 ve Giivenlik ile ilqili kontrolleri vapmak hijyenik ortam sorunu, glvenlik ile ilgili Orta denetlemek, gerekli uyari ve olmasi, Ust ve alt birimler ile
9 yapmak. sorunlar yagsanmasi duzenlemeleri saglamak koordinasyon igerisinde galismak.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




