Hassas Gorev Listesi

Birim Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
Alt Birim idari Islerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Sira . . . . Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yurltecek Personelde
Hizmetin / Gérevin Adi Riskler N . . :
No Dizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda| Organizasyon giiciiniin yiksek
. - . hedeflere ulasmada aksakliklar . S - . . . - .
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere asanmasi. kurumsal temsil ve Yiksek | bilgilendiriime yonunde gerekli olmasi, Ust ve alt birimler ile
uygun hareket etmek yasanmasl, calismalarin tamamlanmasi koordinasyon igerisinde galismak.
yetkinlikte sorunlar yagsanmasi
e s . U . Organizasyon giictnin yiksek
2 MUgurun Ve.‘.(alelt V.er.dlgl ;amar:lardak Gdrevin aksamasi, hak kaybi Yiksek Gc:‘evmll(n geregini zamaninda yerine olmasi, Ust ve alt birimler ile
Gduriin n gorevlerini yerine getirme getirme koordinasyon igerisinde calismak.
Konser r binalarinin kullanim . S . i tcundn yi
onservatuar bina a..' 'n ua im ve Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya Bolumler ve idari birimlerle irtibat Organlz(?_lsyon gucunun qusek
3 onarim planlarinin yuratimd ile odalarin kmasi Orta icerisinde aerekli diizenlemeleri vapmak olmasi, Ust ve alt birimler ile
dagitimini koordine etmek ¢ ¢ 9 yap koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
B&lum ve idari birimlerle irtibat icerisinde
Satin alma ve ihale galismalarini Personelin ¢alisma veriminin diismesi, is | .. |ht|y?g duyulan tgghlze!tm terrllnlnl Organg}syon gucunun qusek
4 denetlemek akisinda aksakliklarn vasanmasi Yiksek | usulline uygun bir sekilde saglamak ve olmasi, st ve alt birimler ile
¥ yas bunun igin gerekli yazismalarin takibini koordinasyon igerisinde ¢alismak.
Ustlenmek
Konservatuar etik kurallarina uymak, i¢ Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek Organlzgsyon guctnun yu.kSEI(
® | Kontrol faaliyetlerini desteklemek Hak kayb! 92 | Villarda olusacak kaybin Snlenmesi olmasi, List ve alt birimler fle
Y y ¥ y koordinasyon igerisinde ¢alismak.
Qgrenm kqu;v).Ierlmn"ve':l ogrgnglllerln Ayni alanin birden fazla kliibe tahsis Bolim, égrenci ve ilgili birimlerle strekli Organizasyon giiciiniin yilksek
dizenleyecegi her turlu etkinligi . . s - ; o ., .
6 denetlemek. ver tahsislerine karar edilmesinden dolayi etkinligin Orta irtibat halinde olmak. Kontrol olmasi, Ust ve alt birimler ile
vermek Y yapllamamasi. mekanizmasini geligtirmek. koordinasyon igerisinde galismak.
Bolum ve diger idari birimlerle irtibat
; . : Egitim-0gretimin aksam kurumsal icerisi i J [ tclnun yi
ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet gitim-0gretimin aksamasi, urumsa ) !ge.rls.lr)de veri §k|§|9| s_gglaylp eg!tlm yil Orgamzz_g}syon gtictinn qusek
7 raporlarina katilmak hedeflere ulasilamamasi, verim Yuksek | ile ilgili gerekli isbdlimU gergevesinde olmasi, Ust ve alt birimler ile
P dusuklagi glincelleme paylagiminin yapilmasini koordinasyon igerisinde caligmak.
saglamak
e . . . ism rimi, kalitesinin diismesi Unlik rutin kontrollerin Imasin i tctnin yi
Temizlik Hizmetleri, Cevre Dizenlemesi Ca Isma verimi, alitesi ! du§ sl Gunliik rutin ko to.e 'n yaprimasini Orgamz;_lsyon grcunun qusek
8 ve Gilvenlik ile ilgili kontrolleri yapmak hijyenik ortam sorunu, guvenlik ile ilgili Orta denetlemek, gerekli uyari ve olmasi, Ust ve alt birimler ile
' sorunlar yagsanmasi duizenlemeleri saglamak koordinasyon igerisinde galismak.

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




