Hassas Gorev Listesi

Birim Tiirk Musikisi Devlet Konservatari
Alt Birim Hesap Isleri
Sira Hizmetin / Gérevin Adi Riskler Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yiiritecek Personelde
No Diizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
. A . Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek Mevzuata hakim olmak ve
Gorev alan1 kapsamindaki biitgenin . < . . . ..
1 N . Biitce ag181 ve hak kaybi Yiksek | yillarda olusabilecek harcamanin koordinasyon yeteneginin olmasi ve
hazirligini ve 6nerisini yapmak e . . .
Ongoriilmesi is takibi
Maas, Ek 254 I K Lo . .
aas, ders: 347 S'ayl ! fanunui Personel Isleri, Bilgi Islem Daire Bagkanligi | Mevzuata hakim olmak ve
kapsaminda gorevlendirmelerden kaynakli N . r i . . ...
2 i D Hatal1 6demeler Yiksek | ve Boliim Baskanliklari ile koordineli koordinasyon yeteneginin olmasi ve
o0demelerle birlikte mahkeme kararlart alismak i< takibi
dogrultusunda 6deme ve kesintileri yapmak. galis 4
Maas hazirlanmasi sirasinda kisilerden . C Mevzuata hakim olmak ve
. C . - oo .. . Mevzuata hakim olmasi ve personel isleri ile . o
3 kesilen kesintilerin dogru ve eksiksiz Kamu ve kisi zarar1 Yiiksek . koordinasyon yeteneginin olmasi ve
koordineli ¢alisilmasi . .
yapilmast is takibi
SGK'na elektronik ortamda gonderilen . Lo . . .. . Mevzuata hakim olmak ve
. - o Kamu zararma sebebiyet verme riski, cezai . Hatasiz yapilmasi gerektiginden isin ehil . ..
4 keseneklerin dogru, eksiksiz ve zamaninda . Yiiksek .. koordinasyon yeteneginin olmasi ve
i . . islem kisiler tarafindan yapilmasi . .
gonderilmesi is takibi




