Hassas Gorev Listesi

Birim Turk Musikisi Devlet Konservatari
Alt Birim Midur Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sira . . . . Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yurltecek Personelde
Hizmetin / Gérevin Adi Riskler N . . :
No Dizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Yiksekodgretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda| Organizasyon giiciiniin yiksek
. - . hedeflere ulasmada aksakliklar . S L . . - L .
1 maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere . Yiksek | bilgilendiriime yoniinde gerekli olmasi, ust ve alt birimler ile
yasanmasi, kurumsal temsil ve . L
uygun hareket etmek L galigmalarin tamamlanmasi koordinasyon igerisinde ¢alismak.
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
MuduarinVekalet verdigi zamanlarda . . Gdrevinin geregini zamaninda yerine Organlz?\syon gucuntn yu.ksek
2 I R T . Gorevin aksamasi, hak kaybi Yuksek . olmasi, Ust ve alt birimler ile
Mudurin gorevlerini yerine getirmek getirmek : o
koordinasyon igerisinde galismak.
Ders planlar!, d_er.s.llklerln dagitimi, sinav Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz Bolumler ve idari birimlerle irtibat Organizasyon gucinin yuksek
programlari ile ilgili calismalari 8 o - ) - o .
3 . e ders dagilimi olmasi durumunda hak ve Orta icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak | olmasi, Ust ve alt birimler ile
planlamak, bu igler i¢in olusturulacak . .. - . . L
adalet kaybi. ve siki kontrol sisteminin gelistiriimesi koordinasyon igerisinde galismak.
gruplara baskanlik etmek
Bolum ve diger idari birimlerle irtibat
ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-6gretimin aksamasi, kyrumsal ) !ge_rls.lrjde ver|. gk|§|9| s"aglaylp eg!tlm yil Organ|z§syon gucu_r!un qusek
4 hedeflere ulagilamamasi, verim Yiksek | ile ilgili gerekli isbolimi ¢ergevesinde olmasi, Ust ve alt birimler ile
raporlarina katilmak o - : o
disuklugu glincelleme paylasiminin yapilmasini koordinasyon igerisinde ¢alismak.
saglamak
Ogretim elemanlarinin mimkin
. . Dikkate alinmayan sorunlarin baytimesi .olduguncel g.?nel sorunlarla. |Ig|Ien|p Empa.’u yeteneg'llnllrlm (.).lma..SI’
Ogrenci sorunlarini dekan adina N . idareyle ¢gozum arayisina girmeleri organizasyon gucunin yiksek
5 : o ve fakilte genelinde huzurun Orta ) . - .
dinlemek ve ¢dziime kavusturmak . konusunda tegvikte bulunmak. olmasi, Ust ve alt birimler ile
bozulmasina zemin hazirlamasi. - o . . o
Ogrenciler igin gerekli hallerde koordinasyon icerisinde ¢alismak.
uzmanlardan yardim almak
AKREDITASYON ve KALITE Bolim AKREDITASYON ve KALITE Organizasyon guciniin yiiksek
6 kapsaminda yapilacak denetimleri Kamu zarar ve itibar kayibi Orta Komisyonlari ile koordinasyonlu olmasi, Ust ve alt birimler ile
organize etmek. calismak. koordinasyon igerisinde ¢alismak.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




