Hassas GoOrev Envanteri

Birim Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
Alt Birim Miidiir Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sl Hassas Gorevler Hassas Qo_rew Sorumlu Birim Amiri quevm yerine
No Olan Birim Getirilmeme Sonucu
Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen NP i Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal hedeﬂere-uliagmada
1 - Maduarlik Mudar aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
amac ve ilkelere uygun hareket etmek
sorunlar yasanmasi
5 Mudurun Yekalet verdigi zamanlarda Muduriin gorevlerini Miidiirlik Miidiir Gérevin aksamast, hak kaybi
yerine getirmek
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile ilgili R . . 9
. - N - Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi olmasi
3 ¢alismalari planlamak, bu igler igin olusturulacak gruplara Madurluk Madar
durumunda hak ve adalet kaybi.
baskanlik etmek
4 ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina katiimak Madarluk Mudur Egitim-ogretimin aKsam_gs_!, k.gvrgmsal hedeflere
ulasilamamasi, verim dusuklugu
Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢dziime e - Dikkate alinmayan sorunlarin biyimesi ve fakilte genelinde
5 Maduarlik Mudar .
kavusturmak huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi.
6 AKRE.DITA.SYON. ve KALITE kapsaminda yapilacak Muadurlak Mudar Kamu zarar ve itibar kayibi
denetimleri organize etmek.
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