Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Tiirk Musikisi Devlet Konservatari
Alt Birim Bolim Ogretim Elemanlari
Sira H Gérevl Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No assas Lorevier Olan Personel Duzeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Béliim Odretim Eg('jt”z ogreltlmln adksarknaskll, :lurumsal BolUm ogretim Gyelerinin ilgili maddeler ve
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere 9 Yiksek ke © erel u asTa aa ks'al'kl ar ya§?nma3|, gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun
uygun hareket etmek Elemanlan urumsal temsil ve yetkinlikte soruniar hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi
yasanmasi
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve . Bélim akademik hedefleri | q Bolim akademik galismalarinin baskanlik ve Gyeler
5 planlanmasi ¢alismalarina katiimak, ders Boliim Ogretim Viiksek dgr:Irgrii gusg::“ v:eisiekr;?;yuufstrSI;:s,inde arasinda kurulan bir koordinasyonla yiritiimesi,
programlarinin eksiksiz yarutilmesini Elemanlan sorunlar yasanmas!, 63renci hak kayb! ders iceriklerinin giincel ve yetkin hazirlanmasi ve
saglamak tzere hazir bulunmak ’ ilgili komisyonlarin kurulup esgidim saglanmasi
Ogrenci danismanlik hizmetlerine L Ogrenci half kaybl., ggitim ve 6gretimin ?grenpiler icin belirlenen dan|"§man §gretim .
3 katimak, 6§rencilerin balim ve gevreye Bolim Ogretim ona aksamasi, 6grencinin gevreyle ve kurumla uyeleri/elemanlari tarafindan égrencilere gerekli ve
9 Elemanlari uyum halinde bir 6§renim sureci yeterli zamanlarda egitim, 6gretim, psikolojik vb.
uyum saglamlarina yardimei olmak yasanmasinda aksakliklar yasanmasi konularda destek sunulmasi
Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin
Muiduritk ve Bolum Baskanliginin 6n . Akademik ve idari iglerin ylritilmesinde kurulabilmesi ve buradan saglanacak sinerjinin
4 gOrdugl toplantilara (egitim-6gretim, Bolim Ogretim Orta gerekli olan Dekanlik- Bolim dinamizme edilebilmesi igin 6gretim elemanlarina
sosyal ve kulturel) katilmak, faaliyetlere Elemanlari koordinasyonunda aksamalar dogmasi ve yazili ve sifahen toplantilarin 6nceden bildiriimesi,
destek vermek gerekli bilgi ve iletisim aginin saglanamamasi| 6gretim elemanlarinin da mazeretlerini énceden
bildirmeleri gerektigi hususunda bilgilendirilmeleri
. N Kurumsal hedeflerin en énemli kisimlarndan Ogretim (iyelerinin ddnemsel olarak makul bir sayida
Bilimsel aragtirmalar yapmak ve bilimsel B&liim Ogretim olan akademik arastirmalann makul bir bilimsel galigsmalar ylritmelerinin kurumsal hedefler
5 alanda ulusal ve uluslararasi kongreler Elemanlar: Orta diizen ve sayida ya§pllmamaS| Kurumun icin 6Gneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu
diizenlenmesine yardimci olmak itibar kaybi ’ baglamda dénem dénem verilerin toplanmasi, gerekli
arastirmalar igin destek sunulmasi
Béliumde egitim-6gretim faaliyeti, stratejik ) Kurumun dénemsel galigmalarinin glincellenmesi ve
6 plan performans kriterleri gibi her yil Boliim Ogretim Viiksek Boltim akademik ve idari faaliyetlerde ileriye taginmasi igin esgiidimiin 6neminin
yapilmasi zorunlu ¢alismalara destek Elemanlarni aksama, koordinasyon eksikligi, itibar kaybi vurgulanmasi ve bu yonde belli kriterlerin diizenliligi
vermek icin caba sarf edilmesi

HAZIRLAYAN

ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Tiirk Musikisi Devlet Konservatari
Alt Birim Boliim Ogretim Elemanlan
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No Olan Personel Duzeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
. Kurumun ulusal ve uluslar arasi dlizeyde
Idari olarak verilen gérevler kapsaminda B&lim Ogretim akademik kaliteye ulagmasinda aksakliklar Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim
7 Erasmus vb. degdisim programlariyla ilgili El | Yuksek | yasanmasi, akademik hedeflere programi koordinatérlerinin yurt igi ve disi 6grenci ve
calismalar ylritmek emaniari ulagilamamasi, mezun profilinde gerekli Ogretim elemani degisimini saglamasi
yetkinligin saglanamamasi
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik . Bolum dgretim Gyelerinin ilgili maddeler ve
8 kullaniimasini saglamak, sorumlu Boliim Ogretim Viiksek Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulagsmada gereklilikleri konusunda bilgilendiriimesi, durumun
bulundugu alanlanlardaki mal ve Elemanlari aksamalar, hak kaybi hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi, kamu
malzemeleri kullanmak ve korumak mallarinin korunmasi igin eggidim saglanmasi
Kurumun Etik Degerlerine uymak, i¢ . Akademik hedefierden sapma. idari Ogretim elemanlarinin ilgili deger ve normlari koruma
kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas Bolim Ogretim y . pma, ve uygulama baglaminda hassasiyet géstermeleri
9 . . N . Yiksek | koordinasyonda aksakliklar, kurumsal R . C .
g6revleri bulundugunu bilmek ve buna Elemanlan yetkinlik ve temsil sorunu icin bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasinin
gore hareket etmek denetlenmesi
Rektdr, Midir, Balim Bagkani ve . Rektér, Mudur, Bdlim Baskani ve yardimcilarinin
’ ’ e . . Boliim Ogretim y . S verecedi akademik ve idari isleri titizlikle yerine
10 | yardimcilarinin verdigi akademik ve idari Yuksek | Akademik ve idari iglerde aksama gy R : :
: . Elemanlan getiriimesini saglamak, mazereti olmasi halinde
igleri yapmak durumun énceden bildiriimesi
11 Sorumlusu oldugu 6grenci gruplarinin, Boliim Ogretim Orta Kurumun itibarinin zedelenmesi, faaliyetlerde | Organizasyona katilan 6grencilerle birlikte kurum
kurumu temsillerinde 6nderlik etmek Elemanlarn aksama, 6grenciler arasi sorunlar gikmasi degerlerine uygun hareket edilmesini saglamak
Ders ve sinav programlarinin T Y
prog Boliim Ogretim Ders ve Sinav programlarinda ve akademik B6lim sinav ve ders programlarini hazirlayacak
12 hazirlanmasi ¢galismalarina katiimak ve Orta S .
. . Elemanlan isleyiste aksama komisyona yardimci olmak
sinavlarda gézetmenlik yapmak
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