Hassas Gorev Envanteri

Birim Tirk Musikisi Devlet Konservatuari
Alt Birim Boliim Baskani
Sl Hassas Gorevler Hassas G_t?rew Sorumlu Birim Amiri G_(_)revm Yerine
No Olan Birim Getiriimeme Sonucu
Yuksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen - N - Egitim ogretimin aksamast, kurumsal hedeflere.ulle@mada
1 ’ Boliim Baskanhgi Mudar aksakliklar yagsanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
amag ve ilkelere uygun hareket etmek
sorunlar yasanmasi
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve s . .
s - - o - Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi, kurumsal
2 O6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak Boéliim Bagkanhgi Mudur ; . . :
o hedeflerin yerine getirilememesi
yapilmasini saglamak
Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut 6gretim Uyelerine asiri
3 Ders dagilimi ile bolum I.<adro yapis arasindaki esgudimu Béliim Baskanhg: Miidiir yuk. dismesi, t.um zamanin egitime verilmesinin zoruqluluk .
denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemek haline gelmesi ve arastirma ve yayin yapmaya gerekli asgari
zaman ve kaynagin aktarilamamasi
4 Bolim faaliyet, str?tejlk plan, performans kriterlerinin B&liim Bagkanhg: Miidiir Egitim-6gretimin ak.sam"as.l_, k.gvrl_J.msaI hedeflere
hazirlanmasini saglamak ulasilamamasi, verim dusuklugu
Boélimde yapilmasi gereken segim ve gorevlendirmelerin Birim ici koordinasyon ve verimin digmesi, glncel iglerin
5 Dekanlikla irtibat kurularak zamaninda yapilmasini Bolim Bagkanhgi Madur zamaninda ve geregince yapilamamasi, yonetim zaafi,
saglamak kurumsal hedeflere ulasamama
6 E;f’e‘;'mi yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlariyla B6liim Bagkanhg Miidiir Egitim ve dgretimin aksamas!, d§renci hak kaybi
7 Llsvansustu programlarin dizenli sekilde yuratulmesini B&liim Bagkanlig: Miidiir Glven ve |t|bar. kayt?.l, basari kayb, tercih edilme
saglamak konusunda geriye disme
- . R, Kurumsal hedeflere ulagsmada sorunlar yagsanmasi,
Bilimsel toplantilar diizenlemek, bélimun bilimsel arastirma - N - -
8 - . Bolim Bagkanhgi Madur kurumsal monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve
ve yayin gicini artirici tesvikte bulunmak zayifiik
. R . - N - Bolim ve Dekanlik arasi iletisim zayifligi, koordinasyon
9 Fakilte Kurulu toplantilarina katilarak bélimu temsil etmek Boliim Baskanhgi Mudur Do
ek5|kllg!_ve idari islerde aksama
Akademik yila baglamadan dnce bdlim akademik toplantisi - o A BoIL.mLOgret.!nj elferr_!anlarl avr.asmda lletigim ve k(?ordllnasyon
10 aomak Bolim Bagkanhgi Madur eksikligi, isbdliminun geregince yapilamamasi, iglerin
yap aksamasi
.. . N . Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk
Dénem sonu akademik ve genel durum degerlendirme - N - e .
11 Bolim Bagkanhgi Madur duygusunun ve gérinimadnin olugmasi, motivasyon
toplantisinin yapmak S A
eksikligi, verim dusukligu
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