Hassas Gorev Listesi

Birim Turk Musikisi Devlet Konservatuari
Alt Birim Boliim Ogretim Elemanlari
Sira . . R . Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yiiritecek Personelde
No Hizmetin / Gérevin Adi Riskler Diizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5 Egitim ogretimin aksamas, kurumsal BBlum ogretim yelerinin ilgili maddeler ve | n1oy71ata hakim olmasi ve
1 maddelerinde belirtilen ama \./e ilkélere hedeflere ulasmada aksakliklar Yiksek gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, Orevinin bilincinde olmasi ve
harekot etmek ¢ yasanmasi, kurumsal temsil ve durumun hassasiyeti baglaminda iletisim Ig Kat sahibi ol
uygun hareket eime yetkinlikte sorunlar yasanmasi kurulmasi lyakal sanibl oimasi
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve L . . Bolim akademik ¢aligsmalarinin baskanlik )
Bo6lim akademik hedeflerine ulasmada, ve Uyeler arasinda kurulan bir Mevzuata hakim olmasi,
planlanmasi ¢alismalarina katilmak N ) S V! L
. ’ derslerin diizenli ve eksiksiz . koordinasyonla ydritiilmesi, ders gorevinin bilincinde olmasi,
2 ders programlarinin eksiksiz o X Yiiksek A B h L
iriitiimesini sadl ki h yuritilmesinde sorunlar yagsanmasi, igeriklerinin glincel ve yetkin hazirlanmasi tarafiszlik ve liyakat sahiibi
Z)ml‘u u misw saglamak uzere hazir dgrenci hak kaybi ve ilgili komisyonlarin kurulup esgiidim olmasi.
ulunma saglanmasi
Ogrenci hak kayb, egitim ve égretimin Ogrenciler igin belirlenen danisman 6gretim
Ogrenci danismanlik hizmetlerine aksamasi, 6grencinin gevreyle ve tyeleri/elemanlari tarafindan 6grencilere Mevzuata hakim olmasi ve
3 katilmak, égrencilerin bélim ve gevreye | kurumla uyum halinde bir 6grenim Orta gerekli ve yeterli zamanlarda egitim, gorevinin bilincinde olmasi ve
uyum saglamlarina yardimei olmak siireci yaganmasinda aksakliklar 6gretim, psikolojik vb. konularda destek liyakat sahiibi olmasi.
yasanmasi sunulmasi
Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin
o - . . Akademik ve idari iglerin kurulabilmesi ve buradan saglanacak
Mudrlik ve Boliim Baskanhginin 6n yiriitilmesinde gerekli olan Dekanlik- sinerjinin dinamizme edilebilmesi igin Mevzuata hakim olmasi ve
gordiigi toplantilara (egitim-6gretim, . ) 6gretim elemanlarina yazili ve sifahen e
4 R X Bolim koordinasyonunda aksamalar Orta N I S gobrevinin bilincinde olmasi ve
sosyal ve kiltirel) katiimak, faaliyetlere dod Kii bilai ve ileisi toplantilarin énceden bildirilmesi, 6gretim livakat sahiibi ol
destek vermek ogmasi ve gerexli bilgi ve iletisim elemanlarinin da mazeretlerini 5nceden lyakat sahiibi olmas!.
aginin saglanamamasi bildirmeleri gerektigi hususunda
bilgilendirilmeleri
Kurumsal hedeflerin en 6nemli Qgretim Uyglgrinin dénemsel oluar:ak mak.ul.
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel|  kisimlarindan olan akademik bir sayida bilimsel calismalar ylrltmelerinin| - jyqij birimler ile iletigim halinde
5 alanda ulusal ve uluslararasi kongreler arastirmalarin makul bir diizen ve Orta kurumsal hedefler igin Sneminin bulunarak koordinasyonu
. . ™ toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda .
diizenlenmesine yardimci olmak sayida yapilmamasi, kurumun itibar dénem dénem verilerin toplanmast, gerekli saglamak.
kaybi arastirmalar igin destek sunulmasi
Bslimde egitim-6gretim faaliyeti, Bélim akademik ve idari faalivetierde KH’“”‘I‘IJ" df’"eims‘?l' ??"5?15'5”"'" . Mevzuata hakim olmasi,
stratejik plan performans kriterleri gibi ] alyete . gunce’enmesi ve Tlerlye taginmasl igin gorevinin bilincinde olmasi,
6 her vil vapiimasi zorunlu calismalara aksama, koordinasyon eksikligi, itibar Yiiksek esgudimiin 6neminin vurgulanmasi ve bu Koordinasyon icerisinde calisivor
ylyap calis! kaybi yonde belli kriterlerin diizenliligi igin caba yon igerisinde caliglys
destek vermek sarf edilmesi olmak ve liyakat sahiibi olmasi.
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Kurumun ulusal ve uluslararasi
idari olarak verilen gérevler dizeyde akademik kaliteye Belir E b. dedisi Mevzuata hakim olmasi,
9 . ulagsmasinda aksakliklar yagsanmasi, . elirienen Erasmus vo. degisim program gdrevinin bilincinde olmasi,
7 kapsaminda Erasmus vb. degisim . Yiksek koordinatérlerinin yurt igi ve digI 63renci ve PRSI ) .
- . akademik hedeflere ulagilamamasi, P S zaman yonetimi ve liyakat sahiibi
programlariyla ilgili galigmalari yGriitmek mezun profilinde gerekli yetkinigin 6gretim elemani degisimini saglamasi olmas!
sadlanamamasi
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik Bbm:;_lf_"g’e?ikm Uye'erijni”bi_llgi_'li m:_d_‘lje'er_"e Mevzuata hakim olmas! ve
kullaniimasini saglamak, sorumiu Kamu zarari, kurumsal hedeflere . gerekiliikler! konusunda biigilendiriimesi, Lo
8 bulundugu alanlanlardaki mal | da ak lar. hak kavb Yiiksek durumun hassasiyeti baglaminda iletisim go6revinin bilincinde olmasi ve
ulundugu gan anlardaaki mai ve ulagmada aksamaiar, hak kaybl kurulmasi, kamu mallarinin korunmasi igin liyakat sahiibi olmasi.
Izemeleri kullanmak ve ki k i
malzemeleri kullanmak ve koruma esgiidim saglanmas
- & : f Ogretim elemanlarinin ilgili deger ve
E:;;Jrrc:uf;alfit;;t%:i%iezzg:kliﬁqeik’ ¢ Akademik hedeflerden sapma, idari normlari koruma ve uygulama baglaminda Mevzuata hakim olmasi ve
9 hassas gérevleri bulundudunu biimek koordinasyonda aksakliklar, kurumsal Yiksek hassasiyet gostermeleri igin gOrevinin bilincinde olmasi ve
gor 9 yetkinlik ve temsil sorunu bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasinin liyakat sahiibi olmasi.
ve buna gore hareket etmek denetlenmesi
Rektor, Dekan, Bolim Bagkani ve
Rektor, Mudir, Bolim Bagkani ve yardimeilarinin verecegi akademik ve idari Mevzuata hakim olmasi ve
10 yardimcilarinin verdigi akademik ve Akademik ve idari islerde aksama Yiksek isleri titizlikle yerine getirilmesini saglamak, go6revinin bilincinde olmasi ve
idari igleri yapmak mazereti olmasi halinde durumun énceden liyakat sahiibi olmasi.
bildirilmesi
Sorumlusu oldugu égrenci gruplarinin, Kurymun fibarinin zed"evlenmlesu Organlzafyong katilan ogrencilerle birlikte Mgvzyqta h?kw'n clmasi ve
11 kurumu temsillerinde Gnderlik etmek faaliyetlerde aksama, 6grenciler arasi Orta kurum degerlerine uygun hareket edilmesini| goérevinin bilincinde olmasi ve
sorunlar gikmasi saglamak liyakat sahiibi olmasi.
Ders ve sinav programlarinin e Mevzuata hakim olmasi ve
Ders ve Sinav programlarinda ve B6IUm sinav ve ders programlarini W
12 hazirlanmasi ¢alismalarina katiimak ve S h Orta hazirl K komi d |mak gobrevinin bilincinde olmasi ve
sinavlarda gézetmenlik yapmak akademik isleyiste aksama azinayacalk komisyona yardimet oima liyakat sahiibi olmasi.
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