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Siirecin Tanimi 38. mad. gérevlendirme siireci Sureg¢ No
Siireg Sahibi | 3 | Harcama Yetkilisi 08-01-02-05.13
Siirecin Amaci

e 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 38. maddesine gore diger kamu kurum ve
kuruluglart e  kamu kurumu nitelifindeki meslek  kuruluslarmda  gecici  olarak
gorevlendirmelerin yapimasi.

E@ 1 Sureg Girdileri Sireg Ciktilar 2 I:,‘$
e lgili Kurum veya Kurulustan Gelen e Gorevendirme Uygundur/Uygun Degildir
Talep Yazisi Yazisi.

e 2547 Sayili Kanunun 38. mad. gbre
GoreMendiriime Formu

e Bolum Baskanhgr Yazisi.

Sureg Performans Gostergeleri 4

e lslem siiresi

Igili Kanun/Standart Maddeleri

e 2547 Sayll Yuksekdgretim Kanunun 38. maddesi

Kullanilan Dokiimanlar 5

Dokiiman Tanimi Dokiiman No

e ligili Kurum veya Kurulugtan Gelen Talep
Yazisi

o 2547 Sayili Kanunun 38. mad. goére
GoreMendiriime Formu

o BOlim Bagkanhg Yazisi.

Kullanilan Kaynaklar 6

o Bilgisayar, Bilgisayar Programlari

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Adi-Soyadi Ozlik Personeli Yiksekokul Sekreteri Genel Sekreter

Tarih ve imza
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Dokiiman Akis Sorumlu
e ligili Kurum o §
veya llgili BoIUm Bagkanligi BSlim Sekreteri
Kurulustan yazisini, ekleri ile birlikte
Gelen Talep Middrlige sunar.
Yazisi
e 2547 Saylli ¢
Kanunun 38.
mad. goére .
GoreMendirilm Konse’rvatur Yonetlm KYK
e Formu Kurulu’nda goérusulir.
e Bolim
Baskanlg
Yazisi.
3
Bolume uygun
E bulunmadig Personel isleri
+ bildirilir. GoreMisi
Personel Isleri Gorevlisi
tarafindan KYK Karari
hazirlanir ve tim ekler ile S
birlikte ITU Rektorligiine tist Personel Isleri
yazi ile sunulur. GoreMisi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Adi-Soyadi Ozlik Personeli Yiksekokul Sekreteri Genel Sekreter
Tarih ve imza




